MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Repablica

BASES INTEGRADAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N2001-2026-MDC/P

I. FINALIDAD

RiLYR]

Establecer las normas y procedimientos que regulan el Proceso de Seleccién para la contratacién
de personal por necesidad transitoria, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N.2 1057, su Reglamento y normas
complementarias, con la finalidad de garantizar la continuidad y adecuada prestacién de los
servicios a cargo de la Municipalidad Distrital de Caicay.

. GENERALIDADES

2.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Razén Social: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAICAY
R.U.C.N° 20209184461

2.2 DOMICILIO LEGAL
Plaza de Armas S/N, Distrito de Caicay - Provincia de Paucartambo - Departamento del Cusco.

2.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La conduccién del Proceso de Seleccién en todas sus etapas, estara a cargo del Comité de
Procesos de Seleccion de Personal - Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS), en funciéon
al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros, designados mediante Resolucién de
Alcaldia N2002-2026-A-MDC-C/P, de fecha 12 de enero del 2026.

2.4BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Peru

* Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N°32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

* Ley N° 27674, “Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién
publica” de fecha 21 de febrero de 2002, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM.

* Ley N° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica” de fecha 13 de agostode 2002,
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 033-2005-PCM y sus
modificatorias.
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2012, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 002- 2014-MIMP y sus
modificatorias.

* Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Piblico, en casos de parentesco.

* LeyN°31533, “Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico”

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Decreto Supremo N.2 075-2008-PCM y modificatorias.

* Resolucién de Alcaldia N°002-2026-A-MDC-, que APRUEBA el concurso CAS 01-2026-MDC-
C/P y CONFORMA la comisién evaluadora encargada de conducir el proceso de contratacién
del personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS 01-2026-MDC-
C/P, de la Municipalidad Distrital de Caicay.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE de fecha 01 de septiembre de
2010, que establece los criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas y sus modificatorias

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban por delegacion,
la “Guia para la virtualizacién de concurso publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, formalizan Acuerdo de
Concejo Directivo adoptado enla sesién N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinién
vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados.

* Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Ill. OBJETO DE LA CONVOCTORIA

La Municipalidad Distrital de Caicay, en el gjercicio de sus competencias y funciones, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1057 y su Reglamento, que regulan
el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), requiere seleccionar y
contratar, por un periodo determinado y de caracter estrictamente transitorio, personal que
retina los requisitos minimos y cumpla con el perfil del puesto, con la finalidad de asegurar la
continuidad, oportunidad y calidad de los servicios publicos a su cargo, sin que ello implique
vinculo laboral de caracter permanente.

IV. DE LA COMISION DE SELECCION
4.1 El presente proceso de contratacién de personal se llevara a cabo por la comisién
designada a través de la RESOLUCION DE ALCALDIA Ne© 002-2026-A-MDC, de fecha 12 de

enero del 2026.
:., §§ MIEMBROS TITULARES
g N° | CARGO PROCEDENCIA
: § - é 1 PRESIDENTE GERENTE MUNICIPAL
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JEFE DE LA OFICINA
RECURSOS HUMANOS

3 SEGUNDO MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA DE REGISTRO CIVIL
MIEMBROS SUPLENTES

N° | CARGO PROCEDENCIA

1 | PRESIDENTE SUB GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE (E )

2 | PRIMER MIEMBRO SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS MUNICIAPLES (E )

3 | SEGUNDO MIEMBRO RESPONSABLE DE UGM

%’."& ]

Nk g»ll}ﬁ?l«h;-:ln ==~

4.2 OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

e Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de
personal.

e Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccién de
personal.

e Convocar el proceso de seleccién de personal.

e Elaborary publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién de personal.

e En caso que uno o mas miembros de la Comisién se vea imposibilitado de continuar con
el cargo, el suplente alterno asumiré las funciones en la Comisién en el estado en el cual
el proceso se encuentre, hasta la reincorporacién del miembro titular o hasta la
culminaci6n del proceso de seleccién de personal.

e Corresponde al presidente de la Comisién convocar a las reuniones que fueren
necesarias.

e Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas competentes
los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de
personal.

e La Comisién podrd requerir informacién a todas las unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Caicay, quedando obligadas estas a brindar la informacién
requerida.

* Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en
estas bases administrativas.

e Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en las presentes bases.

e Los miembros deberan abstenerse de participar en la evaluacién de postulantes cuando
exista conflicto de interés, parentesco o vinculo laboral previo, conforme a la Ley N.2
27815y Ley N.2 26771
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dctas el Cuadro de Méritos de los participa
del punta]e total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las
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a Indicacion

observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccién de personal.
e Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccién de personal y que no
hayan sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta

correspondiente.

e Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la

Comision.

e Publicar el resultado final del proceso de seleccién de personal.

de Partes de la MDC en la direcci6n: Plaza de Armas S/N

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
OFICINA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de las bases de la convocatoria 14 de enero del afio 2026 Ol ﬂe
Evaluacion
CONVOCATORIA
Oficina de
. . Imagen
Registro en el Portal Talento Perti - SERVIR 03 de febrero de 2026 i
Institucional e
informatica
Publicacién de la convocatoria en el portal Web del O&? ;gzge
servicio Naetnal del Prsgles Pubiicf S5 Ofgrtas Del 04 de febreroal 19 de | Institucional e
Laborales; Portal Web Institucional . P
i ] febrero de 2026 informatica,
(https://www.municaicay) y otros medios de ix
= . Tidy: S - Comité de
comunicacién de la Municipalidad Distrital de Caicay. i
Evaluaciéon
L, . 1 El dia 20 de febrero de
Presentacion de la hoja de vida documentado, en Mesa 2026 Mesa de Partes

. Horario de 8:00-13:00y de de la M.D.C.
Caicay- Paucartambo-Cusco. 14:00-16:00 horas.
ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION
Evaluacion del curriculum vitae documentado. 23 de febrero de 2026 Goliits .d’e
Evaluacion
Comité de
" . ., Evaluacion
Publicaciéon de los resultados de la evaluacion . ’
curricular en el Portal Web Institucional: A 23 (tjie geblr er(1) ,;1 33?126 Olﬁcma de
https://www.municaicay.gob.pe partirde fas 1/: oras .
Institucional e
informatica
Presentacién de reclamos, mesa de partes de la MDC,| 24 de febrero del 2026 Mesa de partes
laza de armas S/N De 8:00 ama 12:00 pm. de la MDC
Absolucion de reclamos presencial ante el comité de| 24 de febrero de 2026 a Comision
seleccion partir de las 14:00 pm evaluadora
., . Comité de
Publicacién de los resultados apto la entr ta
personal 0s aptos para fa evis 24 de febrero del 2026 a Evaluacion,
https://www.municaicay.gob.pe parkir delas 17:00 pm Oficina de
Imagen
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informatica
Entrevista Personal 25 de febrero de 2026 Comité de
Lugar: Salén Consistorial de la Municipalidad Distrital A partir de las 8:00 am B
; . Evaluacién
de Caicay. segln cronograma
Comité de
- Evaluacion,
Pub?lcac-lon del resultado final en el Portal Web 25 de febrero del 2026 Oficina de
Institucional: )
o A partir de las 17:00 horas Imagen
3 : Institucional e
informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de
Suscripcion del Contrato e inicio de labores 02 de marzo de 2026 Recursos
Humanos

La comision deja expresa constancia, que en caso de suscitarse alguna situacién de caso
fortuito o fuerza mayor, se tomaran las medidas correspondientes y se procedera a disponer
la suspensi6n del presente PROCESO CAS N2 001-2026-MDC-C/P. medida que seranotificada
por medio del portal web https://www.municaicay.gob.pe/ de la Municipalidad Distrital de
Caicay.

. ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION

El desarrollo de las etapas del Proceso de Selecciéon se producira de conformidad al
Cronograma establecido en el numeral V'y son preclusivas.

Corresponde sefialar que cada una de las etapas del presente Proceso de Seleccion cuenta
con puntaje minimo aprobatorio y maximo, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

1 | Evaluacién Curricular Apto / No apto 30 50

Califica / No califica /
No se presentd

TOTAL 60 100

N° EVALUACIONES RESULTADO

2 | Entrevista Personal 30 50

De ello se colige que, la/el postulante que obtenga el puntaje final mas alto (correspondiente
ala sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas) seré seleccionada/o como
ganador (a) para cubrir la vacante convocada en el presente Proceso de Seleccion.

6.1 DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:
- Evaluacién Curricular
- Entrevista Personal

Es preciso destacar que, cada etapa del presente Proceso de Seleccién es de caracter
eliminatoria, lo que significa que la/el postulante que sea descalificada/o en la etapa
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'

d 1a siguiente. Asimismo, el/la postulant® 4 ponsable del
segulmlento dela publlcacmn de los resultados en la pagina web, y de la realizacién de la
siguiente fase segtin el cronograma de la convocatoria.

designe personal especializado y/o Técnico como responsable de las evaluaciones
correspondientes.

6.1.1 Primera Etapa: Evaluacién Curricular:

e La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente
su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el
perfil de puestos sera DESCALIFICADO.

e El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y
huella queda DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

e EN LOS CASOS QUE SE ACREDITE EXPERIENCIA MEDIANTE CERTIFICADOS Y/0
CONSTANCIAS DE TRABAJO, SOLO SE ACEPTARA COMO VALIDAS, LAS EXPEDIDAS
POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA DE SUS VECES EN LA
ENTIDAD QUE PRESTO EL SERVICIO

e EN CASO DE QUE ACREDITE LA EXPERIENCIA MEDIANTE ORDENES DE SERVICIO
DEBERA DE ACREDITAR CON CONFORMIDADES DE AREA USUARIO O CONSTANCIA
DE PRESTACION DE SERVICIOS EMITIDAS POR LAS OFICINAS DE LOGISTICA,
ABASTECIMIENTOS, CONTRATACIONES O LA QUE HAGA SUS VECES EN LA
ENTIDAD

¢ Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio
y fin del tiempo laborado.

e LA EXPERIENCIA GENERAL SE CONSIDERARA DESDE LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES SEGUN LA LEY 31396, EN CASO NO
ADJUNTAR LA  CONSTANCIA Y/O CERTIFICADO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES SE CONTABILIZARA A PARTIR DE LA
CONDICION DE EGRESADO.

e Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los
postulantes considerados como aptos lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

e Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista
personal

® Larelacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada
a través de la pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de Caicay y en
mural de la Municipalidad Distrital de Caicay, en la fecha establecida en el
cronograma.
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CURRICULAR

NOTA: Loa criterios de evaluacién curricular se indican en el Anexo N°6

En esta etapa se revisaran los siguientes:

a) Formacion Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

v Enlo que se refiere a la Formacién Académica, la/el postulante deber4 acreditar
de forma obligatoria con copia simple el grado académico minimo requerido en
el perfil del puesto, seglin corresponda: Certificado de secundaria completa,
certificado de formaci6n técnica basica, constancia de egresado técnico, diploma
de titulo técnico superior, diploma de nivel universitario de bachiller, titulo
profesional universitario, diploma de magister, diploma de doctor.

v’ La condici6én de egresado (pregrado) debera de acreditarse con la constancia
de egreso, emitida por el Centro de estudios, segtin lo requerido en el perfil del
puesto.

v’ Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia de la constancia u otro
documento que lo acredite emitida por el Colegio Profesional.

v' Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de la
constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional o
excepcionalmente la impresién de la pagina web que se encuentre vigente a la
fecha de presentacién de documentos del presente Proceso de Seleccién.

AW Joremsi o~

hﬁq,.
SN O

b) Experiencia laboral: : El tiempo de experiencia laboral se contabilizara teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

v Las practicas pre profesionales y profesionales serian consideradas de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 3° de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N° 1401, se considera como experiencia laboral:

° Las précticas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condici6én de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién

superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o

privadas por un perfodo de hasta un maximo de veinticuatro meses son

reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad
publica y privada.

v" Constancias o certificados de trabajo o de practicas pre y/o profesionales,
debidamente suscritos, los cuales indiquen: el cargo, dia de inicio y término de
labores o practicas que permitan evidenciar el tiempo efectivo de la relacién
contractual en el cargo o puesto relacionado con la experiencia solicitada.

v" Resoluciones Administrativas, que indiquen: las fechas de inicio de
designacion y fecha de cese del periodo de designacién.

AN 30
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$6"&e€"1a experiencia especifical, las consTIEHSS
presentados deberan consignar el nombre del puesto/cargo y/o detallar las
funciones desempefiadas, las cuales deberan guardar relacién o estar
vinculadas al perfil del puesto requerido (funcién y/o materia, nivel
especifico, y sector y/o ambito de ejecucion). Es obligacién del postulante
remitir toda documentacién que permita evidenciar el cumplimiento cabal de la
experiencia especifica solicitada.

v En caso de trabajos realiza
dos por Ordenes de Servicio, deber presentarse la constancia de prestacién
del servicio o conformidad de servicios, donde se indique: el inicio y fin del
servicio y la denominacién del servicio, en ambos casos emitido por la Oficina de
Logistica o la que haga sus veces.

v’ De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo
del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo, de
manera que un mismo periodo de tiempo no podra ser contabilizado dos veces
al presentar trabajos simultaneos o sobrepuestos.

Ansed vl
h1)

] B Lt

v No sera vélida la presentacién de documentos que carezcan del sello y firma de
la autoridad competente de la entidad que los emite. Asimismo, toda la
documentaci6n debera ser presentada de forma completa y legible.

¢)Los cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados requeridos en los
perfiles de puesto seran acreditados obligatoriamente con las constancias, diplomas
o certificados debidamente suscritos por el centro correspondiente. Los cursos y/o
programas de especializacién y/o diplomados deberan estar concluidos al momento
del registro de la Ficha de Postulaci6n. Los cursos y/o programas de especializacion
y/o diplomados deben ser en materias especificas relacionadas a las funciones y
misién del puesto o cargo y solo deberdn registrarse tnicamente las solicitadas
dentro de los Términos de Referencia.

e Cursos: Se consideran las modalidades de capacitacion, tales como: cursos,
talleres, seminarios, conferencias, que deberan ser acreditados mediante
certificado o constancia, la acreditacién se realizara con aquellos documentos
que acrediten la realizaciéon de los mismos. | En caso algunos de los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacién o
diplomado, los cursos deberan considerar la tematica requerida en el perfil
de puesto, es responsabilidad del postulante detallar en su Ficha de
Postulacion la tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

e Programas de especializacién:

v’ Corresponde a programas de formacién, orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional
y laboral.

v" Se acreditan mediante certificado y/o constancia de lo contrario no
seran consideradas, segtin corresponda.

v" Los estudios de postgrado culminados (diplomados de postgrado,
maestrias y doctorados), asi como los de segunda especialidad

V4 ADH 3
YOIV

AYOND 30 MRS

11a experiencia laboral especifica es entendida como el tiempo en el que la/el postulante desempeiié labores en un puesto similar y/o en puestos con
funciones equivalentes al puesto requerido.
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grotesional pueden ser considerados —COHIC 0
especializacion, siempre que no sean exigidos como requisitos por si
mismos y en estos casos, no se contabilizardn doble para el
otorgamiento de puntaje. En los diplomados de posgrado se debe
completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, de acuerdo a Ley
N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384 horas, como
minimo.
e Diplomados:
v Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en dareas
especificas.
v Se acreditan mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad
de horas o créditos, segiin corresponda, en el caso que el certificado y/o
constancia no consigne el numero de horas; el/la postulante debe
presentar un documento adicional emitido por la instituciéon educativa
donde llevo los estudios, que indique y acredite el nimero de horas, de lo
contrario, los documentos no seran considerados para efectos de la
postulacién.

Solo se consideraran las capacitaciones de los tiltimos 5 afios, capacitaciones
anteriores a ese periodo no seran tomados en cuenta

Los diplomados, diplomados de especializacién, programas de especializacion
se requiere como minimo 90 horas lectivas.

Los cursos, talleres, seminarios y actividades similares se requieren como
minimo por 24 horas académicas pudiendo ser acumulativas.

6.1.2 Segunda Etapa: Entrevista Personal:

La Entrevista Personal tiene por finalidad encontrar a los postulantes mas adecuados
e idéneos para ocupar los puestos; en esta etapa se evaluaran: el aspecto personal,
conocimientos, habilidades, competencias, el comportamiento, las actitudes y otros
criterios relacionados con el perfil requerido. Sera realizada por el Comité de
Seleccién, pudiendo contar con la participacion de veedores.

NOTA: El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicada en la
publicacién de resultados preliminares. Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horarioy
fecha programada serdn considerados como DESCALIFICADOS/AS, elimindndolos del proceso de seleccién.

Puntaje de la Evaluacion:
EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

MAXIMO

ENTREVISTA 50% 30 50
PERSONAL

NOTA: Los criterios de evaluacién de entrevista personal se indican en el Anexo N° 7
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Consideraciones de la Entrevista Personal:
o La entrevista se realizarad de forma presencial, el Comité de Evaluacién publicara el
cronograma de entrevistas la fecha y hora con los postulantes.
o Se verificara la identidad del/de la postulante a través del DNI mostrado por el/la
candidata/a, con la finalidad de evitar fraude o suplantacién.
o Se calificara la presentacién del/de la postulante, quien debe vestir de acuerdo a la
situacion.

6.1.3 Bonificaciones Especiales: Se otorgara bonificacién a los/las postulantes que cumplan con
el requisito para el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio:

a) Bonificacion por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgard una
bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final,
al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal, siempre que lo haya declarado en su Ficha Electrénica y adjuntado en su
Curriculum vitae copia del Certificado de Discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, y en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya declarado en la Carta de
presentacion del postulante (Anexo N° 01) y adjuntado en su Curriculum vitae
copia simple del carnet de discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS en su Hoja de Vida
documentada. Asimismo, deben cumplir con indicar en el rétulo principal de
presentacion de su hoja de vida: Solicito Bonificacién por Discapacidad.

b) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificaci6n por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
el Comité otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final
obtenido, luego de la evaluaci6n curricular y entrevista personal, siempre que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta tltima evaluacién, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-
2020-SERVIR-PE, y en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar y su Reglamento.

Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya declarado en la Carta de
presentacion del postulante (Anexo N° 01) y adjuntado en su Curriculum vitae
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado. La no presentacion de dicho documento con el
Curriculum vitae no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacién ni
podra ser materia de impugnacién. Asimismo, deben cumplir con indicar en el
rotulo principal de presentacién de su hoja de vida: Solicito Bonificacién por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

S ETH
VA A0Y

HING
WIISIO OVl

VLS

0860

'\!I\)Qﬂ Vi

A3

¢) Bonificacién por deportista calificado de alto nivel

Kuska Uanka'asun, Ungtanchis iiaupagman puririnanpag,..)!

n Av. 28 de Julio S/N - Plaza de Armas @ caicaygestion20232026@gmail.com




VL SIL
o Diu

'IEI\AQ‘ VHO

a
=
bnd ot
=
RS
re
&
-
=
==
X
162 83
=

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Repiblica

acion por ser Deportista Calificado vel de acuerdo
a la v1genc1a de la acreditacion y alos porcentajes estableCIdos en el Reglamento de
la Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado dicha evaluacién y lo haya declarado en su Ficha Electrénica, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o 20%
. Y ’ . . 0
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
; . P (]
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos  y/o  Campeonatos  Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 12%

Nivel 4 8%

Nivel 5 4%

d) Bonificacién de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico
Decreto Supremo 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31533,
orientada a promover el empleo de jévenes técnicos y profesionales en entidades
del Estado. Esta medida busca facilitar el acceso de jévenes de hasta 29 afios a
puestos ptiblicos mediante incentivos en los concursos de méritos. El mencionado
dispositivo legal establece una bonificacién del 10% en la etapa de entrevista
personal para jévenes técnicos y profesionales de hasta 29 afios que participen en
concursos publicos para ingresar al sector publico.

e Unincremento del 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal,
siempre que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

e Un incremento porcentual adicional sobre el puntaje final en funcién de la
experiencia laboral acreditada en el sector publico, de acuerdo con los
criterios siguientes:

v" 1 punto porcentual por 1 afio de experiencia,
v 2 puntos por 2 afios, y
v/ 3 puntos por 3 o més afios

VII.PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA (CV) DE LOS POSTULANTES.

7.1 De la presentacion de la Hoja de Vida
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3 a Hoja de Vida tiene caracter de DeCIa ada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dlChO documentoy se
\, somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los Postulantes solo podran inscribirse a una plaza CAS o de lo contrario se le
considerara como no admitido a TODAS las plazas que postula.

Los Postulantes deberan presentar su Hoja de Vida documentado en fotocopias simples,
legibles en folder A-4, con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado
(comenzando por la primera hoja de atras hacia adelante), con la respectiva firma en cada
folio, dentro de un sobre cerrado; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma en el

siguiente orden; caso contrario seran descalificados del presente concurso

Asi mismo deberan presentar los documentos en el siguiente orden:
v Formato “CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE” dirigida al presidente del
Comité Evaluador del Proceso de seleccion de Personal (ANEXO N° 01)
Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)
RUC vigente y activo
Ficha Resumen Curriculum VITAE (ANEXO N°02)
= Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al puesto que
postula.
* Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que
postula en orden cronolégico (comenzar por el mas reciente).
* Documentos que acrediten la capacitacién y/o los estudios complementarios
en orden cronolégico de los tiltimos cinco afios (comenzar por el mas reciente).
v" Formato de “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBLES” (ANEXO
N°03), antecedentes penales y policiales, no percibir del Estado otros ingresos a
excepcién de docencia y de no figurar en el registro de deudores alimentarios morosos.
v" DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO (ANEXO N° 04)
v Documento que acredite la bonificacién especial (sélo si cuenta)
v" DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES (ANEXO 5)
7.2 Foliacién
El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la HOJA DE VIDA documentada
(incluyendo los anexos (01, 02, 03, 04, 05), deberd presentar la documentacion
debidamente FOLIADA, en cada uno de las hojas. Iniciando el folio uno en la hoja final
terminando en el folio correspondiente en la primera hoja. No se foliara el reverso de las
hojas ya foliadas.

R RN
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(Esquema de representacién de orden de foliacién)

De no encontrarse los documentos foliados dfe acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos FOLIADOS CON LAPIZ, NO FOLIADOS O RECTIFICADOS, el
postulante sera considerado NO APTO.

7.3 Lugar y Horario de presentaciéon de documentos
Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado (colocar en el
sobre el rotulo seglin Modelo debidamente llenado), deberad ser presentada en la
Municipalidad Distrital de Caicay, a través de Mesa de Partes de la Entidad, en el horario de
de 8:00-13:00 y de 14:00-16:00 horas. ubicado en la Plaza de Armas S/N Caicay-
Paucartambo- Cusco y Departamento de Cusco, seglin cronograma, de no presentar en el
orden establecido y con la informacién requerida, el postulante ser4 desealificado.

v

v Elrotulado (en sobre manila) ser4 de la siguiente manera:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAICAY
Comisién encargada del proceso de contratacion

PROCESO CAS N° 001-2026-MDC

PUESTOALQUEPOSTULA: e

AREAALAQUEPERTENECEELPUESTO: s

POSTULANTE: _ eee—————

APELLIDOS Y NOMBRES.........cccoecusirtruserenescsssmsmsnsnsssssmssssssssesssessssesssssessessassansasesssssesesssssssesssssmsenesens

* Asimismo, los documentos anteriormente sefialados que sean presentados
fuera del horario establecido en el cronograma, no serdn admitidos.

* Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar
en la Ficha de Resumen Curricular su direccién de correo electrénico vigente y
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0 43 4 el unico medio a través del cual se M3
con el/la postulante, de ser el caso.
De encontrarse los documentos en formatos no establecidos en las bases
no seran admitidos, al igual que de constatarse en los formatosy el llenado
con borrones, enmendaduras e ilegibles no seran admitidos, conllevandose

a la descalificacion.

e El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos podran
ser descargados del Portal Institucional https://www.municaicay.gob.pe.

e El postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen
Curricular, que tiene caracter de declaracién jurada; en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes.

e Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo
32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatorias, la documentacién, declaraciones y traducciones presentadas por
el/la ganador/a.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO.

8.1 Declaratoria del proceso como desierto (por cargo}
El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d) Cuando no suscriba el Contrato Administrativo de Servicios, el ganador ni el
segundo en orden de prelacién.

8.2 Cancelacién del proceso de seleccion (por cargo)
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada por la Comisiéon Evaluadora
hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

P g Es

2280 F2 IX. IMPUGNACION

33 1] El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de seleccion

% § haya emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo; y, estando a

3 35 g que cada etapa de la convocatoria es preclusiva, podra remitir a través de mesa de parte de
"§ § la entidad, ante dicho 6rgano el recurso impugnatorio correspondiente, en el plazo que esta

establecido en el cronograma de proceso CAS, la misma que serd resuelto por el Comite

Kuska Uanka'asun, Uagtanchis fiaupagman puririnanpag...!!

n Av. 28 de Julio SIN - Plaza de Armas @ caicaygestion20232026@gmail.com




/]

'4
4
o
'

A

1 OPTUT] BRS Ty

HUOVHISIY
e
Id ADN

CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Repiblica

argo, demostrando de manera objetiva

los hechos materia de cuestlonamlento adjuntando pruebas y/o evidencias.

La impugnacién y cuestionamiento se sujeta al debido procedimiento que establecen los
articulos 219, y 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N227444-Ley de Procedimiento
Administrativo General.

DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION.

EI Comité del Proceso de Calificacion y Seleccion del Contrato Administrativo de Servicios
de la Municipalidad Distrital de Caicay, elabora un ACTA con el cuadro de Resultados Finales
debidamente firmado en todos los folios por sus integrantes.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado siempre
que haya obtenido minimo requerido sera considerado como “GANADOR” de la
convocatoria; asf mismo, el postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no
resulte ganador, sera considerado como accesitario, de acuerdo al orden de mérito.

En los siguientes 30 dias a la suscripcion del contrato la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, revisara la veracidad de la informacién proporcionada por los postulantes
durante la etapa de seleccion y de detectarse incongruencias e irregularidades debe
disponer las acciones y/o legales administrativas, sin perjuicio de peticionara a las entidades
otorgantes de los documentos que presentados a fin de conformidad la original y/o
veracidad de los mismos. La Oficina de Recursos Humanos serd el encargado de la
suscripcién de los contratos, que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
a él, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo
Contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el Contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de
Recursos Humanos podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose dicha decision al area
usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos procedera a ingresar los datos
del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios contados a partir de la
suscripcién del contrato, para la presentacion de documentos originales, que acrediten lo
indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacion y el fedateo
respectivo. Si durante la prestacién del servicio del postulante considerado ganador, la
Oficina de Recursos Humanos, encontrara documentacion fraudulenta de la documentacién
que presento un su file personal sera retirado de inmediato del servicio.

IMPORTANTE:
= Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el

IMAID W
AVAN 30 WLNLSI0 CYOFIVAIaII

portal Web de la Municipalidad Distrital de Caicay: https://www.municicaicay.gob.pe

= En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun postulante, sera eliminado del

proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE (FOSMOADELR,
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XI. DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

1. EI Comité del Proceso de Calificacion y Seleccion del Contrato Administrativo de Servicios de

$N. la Municipalidad Distrital de Caicay, mediante acuerdo dentro de lo sefialado en las normas

' de Contrato Administrativo de Servicios podran regular aspectos no contemplados en la

ta presente Base Administrativa.

-G g&‘? 2. La verificacién y contraste de la documentacion presentada por el Postulante Ganador de un

‘ puesto sera sometido a fiscalizacién posterior. De encontrarse deficiencias o inconsistencias
se anulara el contrato y de ser el caso se denunciara ante la autoridad competente.

3. El postulante que no esté a la hora programa pierde la posibilidad de participar en el proceso
de seleccién sin opcién a reclamo.

4. La intromisién de ciudadanos u autoridades no competentes, asf como los actos u omisiones
de los integrantes del Comité de Proceso de Calificaciéon y Seleccién de Contrato
Administrativo de Servicios de la Municipalidad Distrital de Caicay que impidan,
entorpezcan o incumplan las disposiciones sefialadas en la presente Base de Concurso
Ptblico de Seleccién seran puesto en conocimiento de las entidades correspondientes.

A XI1.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Caicay

Servicios

Duracién del contrato Inicio : 02 de marzo de 2026
Finalizacién :31 de mayode 2026

Modalidad de trabajo Presencial

Remuneracion del contrato Conforme al numeral XIII. Resumen de puestos
convocados de las Bases de la convocatoria, lo cual
Incluye afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicale al trabajador.

XIIL PLAZAS VACANTES CONVOCADAS.

La municipalidad Distrital de Caicay requiere contratar los servicios de personas naturales
bajo la modalidad del Régimen Especial de contratacion administrativa de servicios (CAS) -

: § D. LEG. 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA), para el cumplimiento de las
g funciones y objetivos de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:

Z[[CODIGO | AREA / DENOMINACION DEL PUESTO | PUESTOS REMUNERACION
§ REQUERIDOS

SUB GERENCIA DE DESARROLLOY

SERVICIOS MUNICIPALES

0012026 | Jefe de 1a oficina de Programas sociales, PVLy 1 2500
ULE

2 Jefe de la Oficina de DEMUNA y OMAPED 1 2000
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3 Jefe de la Oficina Asesoria Legal 1 3500

OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

4 Jefe de Almacen Central 1 2500

5 Especialista en cotizacion 1 2000
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 1

6 Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y 1 2000

Tecnologias de la Informacién

LA COMISION

3

REGISTAABORA GIVIL

SEGUNDO MIEMBRO
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PROCESO CAS N° 001-2026-MDC
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Senores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAICAY

Comisién encargada del proceso de contratacién

PRESENTE
Yi0,s00000nnmmrenernsmsonrmsabonsensanssonsopsssnsuvs oes s SERERH o S SR B 8855 £ em sn e e et e e o (Nombre y
Apellidos) identificado(a) con DNI NO.........oovovevereceesreereseeeressenns , mediante la presente le solicito

evaluacion de mi expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total
déuciinnininnnan, folios, para el presente proceso de seleccién de personal, de acuerdo al puesto que postulo
PUESTOALQUE POSTILO ccuss v i et s Bt e s ecinsBheaccewsmy snn M smssssas smsissmms sssssasimssoneis
AREA A LA QUE PERTENCE EL
PUESTO..ccuuesvimsesssnsissshrsmmsmestissssresassssmsssssianmssionssonsassae von i e s costessress.

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la
documentacién requerida y declaraciones juradas solicitadas, Sujetandome en ese sentido a los alcances
de lo normado en los sub numerales 1.7 Y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como reglado en el Articulo 42° del

cuerpo normativo precitado.

FIRMA DEL POSTULANTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ~wwtoug,
CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Repiiblica

PROCESO CAS N° 001-2026-MDC

FORMATO “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE”
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE)

I. DATOS PERSONALES.

APELLIDO
APELLIDO PATERNO ANy NOMBRE(S)
FECHA DE NUMERO DE
NACIMIENTO SEXS ESTAIRRVIL | poos

(*) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre
determinado como requisito adicional.

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

DOCUMENTO DOCI Y (JUMEMERN(,)TO NUMERO BREVETE Y

IDENTIDAD N CATEGORIA
CORREO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL FLECTRONICO

II. FORMACION ACADEMICA.

CONCL CERTIFICADO,
UIDOS GRADO
™) ACADEMICO

ms CENTRO DE ESTUDIOS TITULO :
si N OBTENIDO U

o OTRA
OBSERVACION

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

TECNICOS

UNIVERSITARIO

S
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramon Castilla Presidente Provisorio de la Repablica

POST GRADO

OTROS
1. (*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

COLEGIO PROFESIONAL
NUMERO DE | ANO DE Hﬁgl(li;“
COLEGIATURA COLEGIATURA 5 5

3. (**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

II1. EXPERIENCIA LABORAL.

4. Debe llenar toda la experiencia laboral del mas reciente al mas antiguo, de ser
necesario insertar mas recuadros

NOMBRE DE LA ENTIDAD

TIEMPODE | FECHA FECHA | FOLIO
KN
SECTOR (**%) CAlg SERVICIOS | DE INICIO | DE FIN

PUBLICO | PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

NOMBRE DE LA ENTIDAD

nx TIEMPO DE FECHA FECHA FOLIO
kbl LA SERVICIOS | DEINICIO | DE FIN

PUBLICO | PRIVADO

JRuska Uanka’asun, Uagtanchis Kaupagman puririnanpag...!!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Repiiblica

....................................................................................................................................................................

NOMBRE DE LA ENTIDAD

TIEMPO DE FECHA FECHA FOLIO

SECTOR (***) g g’ SERVICIOS | DEINICIO | DE FIN

PUBLICO | PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

........................................................................

NOMBRE DE LA ENTIDAD

TIEMPO DE FECHA FECHA FOLIO

RNR
SECTOR (**) CARGO SERVICIOS | DE INICIO | DE FIN

PUBLICO | PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Republica

PUBLICO | PRIVADO |

FUNCIONES PRINCIPALES

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

NOMBRE DE LA ENTIDAD

TIEMPO DE FECHA FECHA FOLIO

SECTOR (***) CAne SERVICIOS | DEINICIO | DE FIN

PUBLICO | PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES }

NOMBRE DE LA ENTIDAD

SECTOR (***) CARGO i ooty FES]I':‘:IA e - T
SERVICIOS INICIO FIN

PUBLICO | PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

........................................................................

| NOMBRE DE LA ENTIDAD
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Replblica

TIEMPO DE FECHA FECHA FOLIO

SECTOR (**¥) CARGO SERVICIOS | DEINICIO | DE FIN

PUBLICO | PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

........................................................................

5. (***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

Iv. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.

2. De preferencia los realizados en los tiltimos tres (3) afios, en orden cronolégico,
empezando del mas reciente al mas antiguo.

3. Puede insertar mas filas de ser necesario.

INICIO | FIN HA%R
DESCRIPCION INSTITUCION (OD/M | (DD/M

M/AA) | M/AA) L“';:Acg

V. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
1. De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
2. Puede insertar mas cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE 1A
INSTITUCION

CONOCIMIENTO
INFORMATICO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ~ witag,
CAICAY *

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Republica

NOMBRE DE LA
INSTITUCION
CONOCIMIENTO
INFORMATICO

NIVEL
OTROS (***%)
3. (**¥) Especifique.

4. OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

¢POSEE REGISTRO DE
CONADIS?

SI[ INO[ ]

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

¢ES LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS?

SI[ INO[ ]

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacién
presentada en este proceso; sujetindome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub
numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo iv del titulo preliminar de la ley n® 27444 “Ley del
procedimiento administrativo general”, asi como reglado en el articulo 42° del cuerpo normativo
precitado.

Caicay, de de 20 ___

........................................................
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramoén Castilla Presidente Provisorio de la Repablica

ANEXO N° 03
PROCESO CAS N©° 001-2026-MDC
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

D o TP TR OR RO con DNI No

...................................................................................................... declaro bajo juramento no percibir mas de una

remuneracion, retribucion, pensién, emolumento o cualquier otro tipo de ingresos, salvo por funcién docente; no

tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, no tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a

procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado; no tener deudas por

concepto de alimentos.

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el
Articulo 51 ° del texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

CaicaY M. ..cmcveiite d (IO U de 2026.

........................................................

Firma

DN rrticssessevesvsrunmsessunuestiionseses
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Republica

ANEXO N° 04
PROCESO CAS N° 001-2026-MDC

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
D.S.. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

identificado con D.N.I. N ...ccoovvmninvniicniriiinnens al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el
articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTHO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de Caicay.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S.N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Caicay, laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién. Relacién Apellidos Nombres Area de
Trabajo

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Caicay, de de 20

Firma Huella
DNt e reeeee e ennees
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Repiiblica

ANEXO N° 05
PROCESO CAS N° 001-2026-MDC

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Do TR , identificado (a) con DNI
S S I ,estado Civil e con domicilio en
............................................................................................... - DISrtO  coeeeveecveeceeee e -
|24 (0171 1 1u3 - RO - departamento .......ccceeeeeeveereesienieneeieens , en mi condicién

de postulante al Concurso Ptiblico de Méritos CAS N° 001-2026-MDC, para la Municipalidad
Distrital de Caicay, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No ser pensionista del Estado (en caso de resultar ganador, presentaré la Resolucién de
suspensién de pension)

No estar inscrito en el Registro de deudores alimentarios morosos. (REDAM)

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil (RNSSC)

No estar inscrito en el Registro de deudores de reparaciones Civiles — REDERECI.

Gozar de salud 6ptima para desempeiiar el cargo al puesto que postulo.

No tener indecentes penales y judiciales

RatlflCO la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacién posterior que la Municipalidad
Distrital de Checacupe considere pertinente.

RIS

Caicay, ....... (o (P de 20.......

Kuska Uankaasun, Uaqtanchis iaupagman puririnanpag...!!

ﬂ Av. 28 de Julio SIN - Plaza de Armas @ caicaygestion20232026@gmail.com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE (OIS EL,

CAICAY y

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Republica

ANEXO N° 06
PROCESO CAS N2 001-2026-MDC

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
I
DATOS PERSONALES
Puesto IDNI
Evaluador: Teléfono
REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA
A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE| PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 17
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 2
Cuenta con 2 o més grados superiores al minimo requerido 2
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A. Afios de experiencia profesional general: PUNTAJE | PUNTAJE ASIGNADO
(Cumple con el minimo requerido 4
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 2
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 1
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAJE| PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 9
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 2
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 2
4 CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION PUNTAJE | PUNTAJE ASIGNADO
Capacitacion minima requerida para el puesto que se postula 5
Capacitacion mayor a la minima requerida hasta 50 horas adicionales 5
Mas de 50 horas adicionales de capacitacién 2

Juska Uanka'asun, Uagtanchis iiaupagman puritinanpag...!!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE o,
CAICAY

PROVINCIA DE PAUCARTAMBO - CUSCO - PERU
CREADA EL ANO 1857

"y
Por el Libertador Ramén Castilla Presidente Provisorio de la Repiblica .

: O N° o7
PROCESO CAS N° 001-2026-MDC

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del Puesto:
Fecha de evaluacién: Postulante:
Por e [Muy po|
Muy por debaj :.?)r d(iell(’) Dentro [ncimal r enci [Pun
o de lo esperad ‘:: sperq |d€loes| delo imadel ta—'g, PUNT
CRITERIOS o p perado | esper |o esperINdi| 4
do d
ado | ado V! l“
a
1 2 3 5 6
Ptje.
I.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones (peso: 20%) I\/tIJax Peso
(Marcar con un X los recuadros seleccionados)
20 | 20%
Genera confianza y credibilidad en su ambito té
cnico.
Tiene capacidad de analisis y aplicacién.
Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores
experiencias laborales.
Evidencia a través de ejemplos el haber alcanza
do los objetivos previstos en situaciones de pres
i6n de tiempo, inconvenientes imprevistos, desa
cuerdos, oposicion y diversidad en experiencias
laborales anteriores.
Ptje.
1I.- Adaptacién a la Gerencia u Oficina (Peso: 15%) NtIJax Peso
(Marcar con un X los recuadros seleccionados) 15 | 15%
Establece haber mantenido relaciones cordiales
con su superior jerarquico en experiencias labo
rales anteriores.
Entiende la estructura organizacional y linea de
mando.
Evidencia a través de ejemplos el haberse comp
rometido en la bisqueda de logros compartidos
Pije.
I1I.- Adaptacién a la cultura de la entidad (Peso: 15%) Nt[]ax Peso
(Marcar con un X los recuadros seleccionados)
15 | 15%
Se adapta con versatilidad a distintas culturas, |
ontextos y situaciones.
Entiende y se enrola facilmente en la dindmica i
nstitucional.
Evidencia a través de ejemplos actitud de servic
io.
OBSERVACIONES:
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