ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO PUBLICO N°001-2026-CAS-MDC
En el Salén Consistorial de la Municipalidad distrital de Caicay, siendo las 09:30 horas del
dia 25 de febrero de 2026, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccién designado
mediante Resolucién de Alcaldia N° O0Z -2026-MDC, en mérito a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
normas modificatorias, con la finalidad de llevar a cabo la etapa de Entrevista Personal

§ Sm correspondiente al Concurso Piblico N° 001-2026-CAS-MDC, para la cobertura de las
&8 i3 siguientes plazas:
gg i52c e Jefede Almacén Central
: iS2  + Jefedela Oficina de DEMUNAy OMAPED
e
EQEg
E ¢ 1 CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion se encuentra conformado por los siguientes miembros:
» Presidente: Lic. Pio Alfredo Jurado Huarsaya.
o ler Miembro: Karen Petronila Chalco Loraico.
» 2do Miembro: Livia Ortega Taipe

Quérum reglamentario verificado, el Presidente declara instalada la sesién.

II. FINALIDAD DE LA ETAPA
La presente etapa tiene por finalidad evaluar de manera objetiva las competencias

técnicas, experiencia especifica, habilidades, conocimiento del puesto, capacidad de gestién
ptblica, ética e idoneidad de los postulantes que resultaron aptos en las etapas previas del
proceso de seleccion.
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III. DESARROLLO DE LA ENTREVISTA
El Comité evaluador procedié a entrevistar a los postulantes aptos, conforme al orden de
mérito establecido en la evaluacién curricular, efectuando preguntas relacionadas con:
o Conocimientos técnicos del puesto convocado.
+ Normative aplicable al cargo.
Experiencia en gestién publica y administrativa.
Competencias conductuales (liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones).
o Etica e integridad en el ejercicio de la funcién publica.
La calificacién se efectudé conforme a la escala establecida en las Bases del Concurso,
teniendo en cuenta criterios de objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades.
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AN IV. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL
i || 4| 1. Plaza: Jefe de Almacén Central
’@ lg N° Apellidos y Nombres DNI Puntaje Obtenido Observaciones
= 01 Poaza chog que Sildg I34q480q 32 C a\iFico
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2. Plaza: Jefe de la Oficina de DEMUNA y OMAPED



N° Apellidos y Nombres DNI Puntaje Obtenido Observaciones
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V. CONCLUSIONES
Luego de culminada la etapa de Entrevista Personal, el Comité de Seleccién deja constancia

que el proceso se desarrollé con arreglo a los principios de legalidad, transparencia,
meritocracia e igualdad de oportunidades que rigen el régimen CAS.

Los resultados obtenidos serdn consolidados con las demds etapas del proceso, conforme a
lo establecido en las Bases del Concurso Piublico N° 001-2026-CAS-MDC, para la
determinacién del orden de mérito final y posterior publicacién en el portal institucional y
lugar visible de la entidad.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente acta, siendo las 10:20
horas del mismo dia, firmando en sefial de conformidad los miembros del Comité de

Seleccién.
FIRMAS:

PRESIDENTE DEL COMITE

1ER MIEMBRO
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